
 

คุณสมบัติผู้ไดร้ับการเสนอเป็นเภสัชกรโรงพยาบาลดีเดน่ปี พ.ศ. 2568 
สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) 

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. เป็นผูป้ฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
2. มีความประพฤตเิป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานและสหวิชาชีพในหน่วยงาน 
3. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
4. ไม่เคยได้รับโทษทางวินัยหรือกฎหมาย หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาเภสัชกรโรงพยาบาลดีเด่น 
1. มีความสามารถและมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในแวดวงวิชาชีพ 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพือ่พัฒนางานเภสัชกรรมโรงพยาบาลจนเป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์อย่าง

ชัดเจน 

3. อุทิศตนในการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล จนเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
5. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล หรือ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การปรับเปลี่ยนที่ดีขึ้นอย่าง

ชัดเจน และสามารถประเมิน/วัดผลลัพธ์ของกิจกรรมได ้
---------------------- 

 
คุณสมบัติผู้ไดร้ับการเสนอเป็นเภสัชกรรุ่นเยาว์ดีเด่นปี พ.ศ. 2568 

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) 

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
1. อายุไม่เกิน 30 ปี 
2. เป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
3. มีความประพฤตเิป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานและสหวิชาชีพในหน่วยงาน 
4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
5. ไม่เคยได้รับโทษทางวินัยหรือกฎหมาย หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

หลักเกณฑ์การพิจารณา Young Pharmacist ดีเด่น 
1. มีความสามารถและมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในแวดวงวิชาชีพ 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพือ่พัฒนางานเภสัชกรรมโรงพยาบาลจนเป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์อย่าง

ชัดเจน 
3. อุทิศตนในการปฏิบัติงานและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล จนเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
5. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล หรือ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การปรับเปลี่ยนที่ดีขึ้นอย่าง

ชัดเจน และสามารถประเมิน/วัดผลลัพธ์ของกิจกรรมได้ 
---------------------- 



 

คุณสมบัติทีมงานได้รับการเสนอชื่อเป็นทมีงานเภสัชกรรมดีเด่นปี พ.ศ. 2568 
สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) 

คุณสมบัติเบื้องต้นของทีมงานได้รับการเสนอชื่อ 
1. เป็นฝ่าย กลุ่มงาน แผนก หรือ งาน ด้านเภสัชกรรมในโรงพยาบาล 
2. มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานและสหวิชาชีพในหน่วยงาน 

หลักเกณฑ์การพิจารณาทีมงานเภสัชกรรมดีเด่น 
1. การกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การวางแผนการทำงาน 
3. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ความร่วมมือในการทำงาน 
5. การมีส่วนร่วมในการคิดเห็น 
6. ผลงานภาพรวม 

---------------------- 
 


